Частное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования 

«Учебно-методический центр «Эврика»
Учебный план
дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 

 «Менеджер по персоналу»

Цель образовательной программы: формирование и (или) развитие профессиональных компетенций, направленных на владение современными персонал-технологиями; получение системных знаний, практических умений и навыков, в области эффективного управления персоналом организации в соответствии с современными требованиями.

Категория слушателей: лица, получающие среднее или высшее профессиональное образование, специалисты с высшим, средним профессиональным образованием, специализирующиеся в области управления человеческими ресурсами, руководители организаций и лица, желающие сменить профессиональный вид деятельности.

Срок обучения: 1,5 месяца.


Форма получения образования: очная.

Режим занятий: 12-16 часов в неделю.

Учебный план
дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 

 «Менеджер по персоналу»

	№

п/п
	Наименование дисциплины
	Объем работы (часов)
	Форма итогового контроля

	
	
	Всего часов
	В том числе
	

	
	
	
	Лекции
	Практич. занятия
	

	1. 
	Психология делового общения 
	8
	6
	2
	зачет

	2. 
	Основы менеджмента 
	12
	6
	6
	зачет

	3. 
	Основы делопроизводства
	12
	6
	6
	зачет

	4. 
	Кадровое делопроизводство
	16
	9
	7
	экзамен

	5. 
	Основы трудового права
	16
	10
	6
	экзамен

	6. 
	Архивное дело
	8
	6
	2
	зачет

	7. 
	Автоматизация кадрового делопроизводства на ПЭВМ 

(1С: Управление персоналом 8.3)
	16
	4
	12
	зачет

	
	Междисциплинарный экзамен
	4
	-
	4
	

	
	ИТОГО
	92
	47
	45
	


